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SUNUS

Sayn Veliler, Degerli Ogretmenler ve Sevgili Ogrenciler,

Egitim, toplumlarin ve bireylerin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan
biridir. Bu bilingle, okulumuzun bagarisini artirmak ve 6grencilerimizin potansiyellerini en tist
diizeyde gerceklestirmek amaciyla stratejik bir plan olusturduk.

Bu plan, 6grencilerimizin bireysel gelisimlerini desteklemek, akademik basarilarin
artirmak ve onlar1 ¢agin gereksinimlerine hazirlamak tizerine odaklanmaktadir. Ayrica,
ogretmenlerimizin ve personelimizin profesyonel gelisimlerini saglamak ve okulumuzun
fiziksel ve teknolojik altyapisini giiclendirmek de oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu sunus yazisi, okulumuzun stratejik planina dair bir 6zet sunmanin yani sira, siz
degerli paydaslarimizla bu hedeflere ulasmak i¢in is birligi icinde olmay1 da amaglamaktadir.
Sizlerin destegi ve katkilariyla, okulumuzun bagarisini daha da ileriye tagiyacagimiza
inancimiz tamdir.

Bu stratejik plan, sadece bir baglangi¢ noktasidir. Siirekli olarak degerlendirilip
giincellenecek ve ihtiyaclarimiza uygun sekilde adapte edilecektir. Hep birlikte, daha aydinlik
bir gelecek igin gaba sarf ederek, 6grencilerimizin potansiyellerini en {ist diizeyde
gergeklestirmesine yardimci olacagiz.

2024-2028 Stratejik Planimizin kurumumuz i¢in yol gdsterici olmasini ve basarimizi
artirmada 6nemli bir rol oynamasini umuyoruz."

Saygilarimla.

Hikmet ALTUN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022 -
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyad Unvam
Hikmet ALTUN Okul Midiirii Mehmet MANTAR Midiir Yard.
Ali OZCAN Miidiir Yard. Burcu EMEKCI Ogretmen
Canan AKTAS Ogretmen Umit ERDEM Ogretmen
Sehri SUNER 0O.A.B Baskani Selda ATMACA Ogretmen
Sema KUDUK O.A.B Yonetim Mesut GEDIK Ogretmen

Kurulu Uyesi
Kiibra BASARAN Gonillii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Kérfez Ilgesi Giiney Mahallesinde miilkiyeti Kérfez Belediyesine ait olan
arsa iizerine 11 Ozel Idaresi tarafindan 1999 Marmara depremi sonrasinda zarar goren hak
sahiplerine “’Is Merkezi" olarak yapilarak teslim edilmis ancak ilgi gérmeyerek atil vaziyette
kalmistir. Uzun yillar metruk bina olarak bulunan yapi, bélge okullarinin siirekli artan 6grenci
sayisina cevap verememesi izerine mahalle sakinlerinin de girisimleriyle 16 derslikli standart
proje iizerine insa edilerek 2014-2015 egitim 6gretim yil1 ikinci déneminde il Milli Egitim
Miidiirliigiine teslim edilmistir. Korfez Fatih {lkokulu 2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 ikinci
doneminde egitim 0gretim faaliyetlerine baglamstir.

Okulumuzun egitim-6gretime baslamasiyla birlikte okul bahgesi ihata duvari yapilarak
okul bahg¢esinin koruma altina alinmasi saglanmistir. Ayrica ayni yil yine Korfez
Belediyesinin galismalari ile okul bahgemizin ¢evre diizenlemesi ¢alismalar baslatilarak
tamamlanmistir. Artan 68renci sayisi sebebiyle 16 derslikle faaliyete baslayan ilkokul
binamiza ilave derslikler agilmis ve suan 22 derslikle egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuz bahgesine Korfez Belediyesinin katkilariyla prefabrik 4 derslikli anasinifi binasi
inga edilmistir. 2017/2018 egitim-6gretim yilinin 2.D6neminde faaliyete baslayan anasinifi
binamizda sabahg1 ve 6glenci olmak iizere toplam 8 sube bulunmaktadir.
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2.3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fatih Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini igermektedir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmustir.

Uygulanmakta olan stratejik planda hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara 2023 yili itibariyle ulasilmistir.

S6z konusu hedefler; mevcut ¢evre sartlari, riskler, list politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda yeni planda bu hedeflerin korunmasi ve giiclendirilmesi

Onemlidir.

Stratejik planda hedeflere ulasilmasiyla birlikte stratejik planin amaglarinin farkli
acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu durumda yeni hedefler belirlenerek
performans gostergeleri bu hedeflere uygun sekilde revize edilmistir.

2024-2028 yil1 stratejik planimizda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da
cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.2 Mevzuat Analizi

Fatih Ilkokulu, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okulumuz “Dayanak”
baslig altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek.

“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

Resmi kurum ve

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

Miidirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
ylriitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlart
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi.

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi.

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi.

e Mevzuatta ihtiyag
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kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarin1 yiiriitmek.

Ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri.

Okulumuz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklar1, 6grenci
destek hizmetleri,
topluma destek
hizmetleri, rehberlik
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
yoneticiler ve veliler
dogrudan
etkilenmektedirler.

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayilt Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 say1l1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

M.E.B Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Y o6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar
Yo6netmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurullari
ve Ziumreleri
Yonergesi

degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi.

Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlariin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi.

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tgili _ . _
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
12.Kalkinma Plani Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e calismalari
Cumhurbaskanlig1 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
Egiti .
Yillik Programi gitim P.667, P.668, P.670, Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
M.E.B Stratejik Plan1 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Kocaeli Il Milli
Egitim Miidiirliigii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
. Timu
Stratejik Plan1
Koérfez Ilge Milli
Egitim Midiirligi - Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
. Timu
Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A-

Egitim-Ogretim Hizmetleri

o0k whE

Egitim-6gretim is ve islemleri.

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri (Kurslar vb.)
Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler (Yarigmalar,
Sergiler, Turnuvalar, Kermes, Tiyatro vb.)
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Proje Calismalarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

o
I

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Y&netimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C-

Insan Kaynaklar1 Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D-

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasmir Mal Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

.

Rehberlik ve Denetim

. Okulun Calisanlarinin Teftis ve Denetimi

. Okul Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

. Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hiz.

T
1

Halkla iliskiler

6
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. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile Is birligi

. Veli Toplantilari

. Veli Seminerleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYkOkl:nCFlszom
Milli Egitim Bakanhgi \ 4
Kocaeli Valiligi v 4
Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii V 4
Korfez Kaymakamhgi V 4
Korfez flge Milli Egitim Miidiirliigii \ 4
Okul Miidiirii v 5
Ogretmenler \ 5
Ogrenciler \ 5
IDiger calisanlar v 5
Okul Aile Birligi \ 5
Veliler V 4
Kocaeli Universitesi \ 2
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi \ 3
Korfez Belediyesi \ 3
ilce Emniyet Miidiirliigii \ 3
ilce Saghk Miidiirliigii V 3
Muhtarlik v 3
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2
Diger Egitim Kurumlari \ 2
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2
Ozel Sektor \ 2
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Fatih ilkokulu 6grenci anketine katilan 120 6grenci iizerinden; 12 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 1440 olup bunun {izerinden 1321 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 97 puan Katiliyorum, 20 puan Kararsizim, 0 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 2
puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonug Tablosu

Ogrenci Anketi Sonucu

4
| Kesinlikle Kanliyorum Katiliyorum 1400

M kararsizm [ Kauimiyorum
Katiliyorum 1200

67%

1000

Kesinlikle Katilmiyorum 0

Ogrenci Degerlendirmeleri Kesinlikle Katibyorum

9.7%

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Fatih ilkokulu 6gretmen anketine katilan 35 6gretmen iizerinden; 17 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 595 olup bunun {izerinden 472 puan Kesinlikle Katiltyorum,
88 puan Katiliyorum, 33 puan Kararsizim, 0 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 2 puan
Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonu¢ Tablosu

Ogretmen Anketi Sonucu

[ Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum 500

B Kararsizam [ Katilmiyorum

Kararsizim
5.5%

Katilyorum 88  raoum

Kesinlikle Katilmiyorum 0

A G & H 0 Kesinlikle Katiliyorum
Ogretmen Degerlendirmeleri e
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Veli Anketi Sonuclari:

Fatih Ilkokulu veli anketine katilan 200 veli {izerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 4400 olup bunun iizerinden 320 puan Kesinlikle Katiltyorum, 747 puan
Katiltyorum, 348 puan Kararsizim, 28 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 57 puan Katilmiyorum
sonucu ¢ikmustir.

Tablo 8. Veli Anketi Sonu¢ Tablosu

Veli Anketi Sonucu

[l Kesinlikle Katiliyorum [ Katiliyorum 3500
Kararsizim [ Kesinlikle Katilmiyorum
y¢
B katilmiyorum 3000

Kararsizim
79%
Katilyorum 747

Kesinlikle Katilmiyorum 28
&£
Kesinlikle Katiyorum

73.2%

Veli Degerlendirmeleri &
é

2500

2000
Katiliyorum
17%

1500

1000

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

FATIH ILKOKULU

TESKILAT SEMASI

e

Ogretmenler Mudur Yardimcisi

Diger Personel
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmigtir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI
Miidiir Yonetmelikteki gorevler.
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki gorevler.
Ogretmenler Yonetmelikteki gorevler.
Diger Personel Y onetmelikteki gorevler.

Tablo 10. Ogretmen-Idareci Norm Kadro Durumu

Kadro Durumu Norm Mevcut Intiyac
Miidiir 1 1 -
Miidiir Yardimcisi 2 2 -
Simif Ogretmeni 22 22 -
Okul Oncesi Ogretmeni 8 8 -
Rehber Ogretmen 3 3 -
Ingilizce Ogretmeni 2 2 -
D.K.A.B Ogretmeni - - -
TOPLAM 38 38 -

Tablo 11. Kurumda Caligan Personel Sayist

Kadro Durumu Kadrolu TYP Hizmet Al
Hizmetli = 4 -
Memur - - -
Giivenlik¢i - - -
Siirekli Isci - - -
TOPLAM - 4 -
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Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 YILI ITIBARIYLE
Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 il 3

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 YILI ITIBARIYLE

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 7
16-20 Y1l 11
21+Y1l Uzeri 7

Tablo 14. Ogretmenlerin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 4
30-40 18
40-50 9
50+Uzeri 4
Tablo 15. Ogretmen Sirkiilasyon Sayis
Y1l icinde Kurumda Y1l icinde Kurumda

Gorevden Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

YIL

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans
) - s ST Rghberllk H|zrﬁgtler| ile Tlgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> & Alan .
& Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=

= | 2 = . 2
= = = © =
22 |2, & . - T
Zy z = = » Z >~ :S =
g o S 3 _§ @ N ) > Q
A < g\ n S %‘ (2 - 5 1) g
= g 3 § v z 5 =3 g = =
g 2 28| BE| 8| E| & g g S
A Qwm | = A &) O :Q > ‘O ‘O >
3 3 - 2 830 3 600 3 6 6

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.

Okulun tiim 6grenci ve personel islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ogrenci
islemleri E-OKUL, 6gretmen islemleri MEBBIS, Okul gelir ve gider islemleri TEFBIS sistemi
lizerinden yapilmaktadir. Siniflarda akill tahtalar vardir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 4 3
Tagmabilir Bilgisayar 1 -
Fotokopi Makinesi/Yazici 5 1
Projeksiyon 5 1
Akilli Tahta 22 -
Ses Sistemi 2 -
TV 1 -
Internet Baglantisi/Okul internet Sitesi Var/Var -
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Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odas X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X X
Miizik Odasi X X
Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
Kantin X 1

Laboratuar X 1
Akil ve Zeka Oyunlar1 Odasi X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Okulumuzda biitge islemleri
Okul Aile Birligi tarafindan yiiriitiiliir. Anaokulumuzda biitce islemleri Satin Alma
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge (Odenek) 300.000 | 100.000 | 120.000 | 140.000 | 150.000 | 160.000
Okul Aile Birligi 105.000 | 125.000 | 150.000 | 160.000 | 180.000 | 200.000
Ozel Idare - - - - - -
Kira Gelirleri 35.000 45.000 | 55.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000
Daéner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger (Anaokulu Hesabi) 175.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000
TOPLAM 615.000 | 520.000 | 625.000 | 720.000 | 810.000 | 900.000
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.000 30.000 35.000
Kiigiik Onarim 15.000 25.000 75.000
Bilgisayar Harcamalar1 15.000 20.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.000 20.000 25.000
175.000 275.000 615.000

Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 35.000 40.000 45.000
Kirtasiye 15.000 20.000 25.000
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Tablo 21. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OGRENCI SAYILARI
Toplam Ogrenci Sayist | Toplam Ortalama MEYEUEll MpyeUel
..V . .y : En Fazla En Az Olan
Sinif Ogretmeni Ogrenci Siif
Sayisi Sayisi Mevcudu Ol Symit S
Kiz | Erkek Mevzudu Mevzudu
22 312 372 684 31 35 28
OGRETMEN OGRENCI OGRENCI SAYILARI
Toplam e e Mevcudu Mevcudu
Okul Oncesi s Y Toplam Ortalama EnFazla | EnAzOlan
o - Ogrenci Smif
Ogretmenl Savisi Meveudu Olan Sinif Sinif
Sayisi Kiz | Erkek y Mevzudu Mevzudu
8 89 101 190 23 25 22
Tablo 21. Yillara Gore Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler
Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler
Yillar 2021 2022 2023
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 300 417 354 395 407 467
Toplam Ogrenci Sayisi 797 749 874

Tablo 22. Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari/Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillara Gore Ortalama Yillara Gﬁrg f)gretmen Basina Diisen
Simif Mevcutlar Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
27 26 30 27 26 30
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Tablo 22. Yillara Gére Kaynastirma Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Kaynastirma Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

26

23

35

Tablo 23. Yillara Gére Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

Yillara Gore Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2021

2022

2023

25

13

Tablo 23. Yillara Gére Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayis

Yillara Gore Devamsizhk Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

11

10

Tablo 24. Sosyal/Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda Yapilan Sosyal/Kiiltiirel Faaliyetler

) Katilan ) Katilan Katilan
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi Veli Sayisi
Sergi 300 8 -
Bahar Senligi/Kermes Tiim Okul 39 350
Akil ve Zeka Oyunlari 400 15 i
Turnuvasi
Futbol Turnuvasi 100 12 -
Belirli Giin ve Haftalar Tiim Okul 39 250
Kutlamalari
Gezi 600 24 -
Geleneksel Cocuk Oyunlari 250 12 i
Turnuvasi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

PEST Analizi

(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel, Teknolojik, Yasal,Cevresel)

Etki Degerlendirmesi

Etkisi Cok
Olumsuz

Etkisi
Olumsuz
Etkisiz
Etkisi
Olumlu

Etkisi Cok
Olumlu

Politik ve Yasal Etmenler

1
N

1
[REN
o
[N

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

XXX |[X]™

Okul ¢evresindeki politik durum

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Is Kapasitesi

XXX

Okulun gelirini artirici unsurlar

Okulun giderini artirict unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

X

Issizlik durumu

Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir biitge

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

N XX

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degisim

Niifus artig1 veya gog

Hayat beklentilerindeki degisimler ( liiks yagam arzusu )

Beslenme aligskanliklari

Niifusun yaslara gore dagilimi

Teknolojik Cevre Degiskenleri

o X|X

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar1

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari

XXX~

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

XXX
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 26.GZFT Listesi

i¢c Cevre

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Kurumsal bir yapinin ve kurum kiiltiiriiniin
olmasi.

Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine
inanmayisi.

Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu.

Kurum personelinin bir kisminin gelisime
(teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum
saglayamamasi.

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi.

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farkliliklar.

Okulun vizyon ve misyonunun c¢alisanlar
iizerindeki olumlu etkisi.

Ogrenciler arasi teknolojik aletlere bagimliligin
artis.

Ogretmen ve calisan kadrosunun devamlilig
ve kurum aidiyetlerinin yiiksek olmasi.

Velilerimizin egitim seviyesi ve egitime verilen
deger.

Ogretmen-6grenci-veli iletisim ve isbirliginin
giiclii olmasi.

Parcalanmis aile cocuklarinin okula uyum
saglayamamasi.

Okul-aile birliginin etkin ¢aligmasi.

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yaganan
iletisim sorunlari.

Zumre ¢alismalarinin ve diger ziimrelerle
isbirliginin gii¢lii ve etkin olmasi.

Kurumumuzda giivenlik gorevlisi bulunmamasi.

Her sinifta akilli tahta ve internet baglantisinin
olmasi.

Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim
imkanlarinin kolay olmasi.

Her sinifta akilli tahta ve internet baglantisinin
olmasi.

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve ig birligi. (Politik)

Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi.
(Politik)

Hayirseverlerin varhig. (Ekonomik)

Velilerin ekonomik gelirinin diisiik olmasi.
(Ekonomik)

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari ve il 6zel
idaresinin egitime destegi. (Sosyolojik)

Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi.
(Sosyolojik)

Egitim alanindaki bir¢ok teknolojik iiriiniin
okulumuzda mevcut olmasi. (Teknolojik)

Teknoloji bagimliliginin her gegen giin artmas.
(Teknolojik)

Hizmet alanlarinin beklenti ve goriiglerinin
dikkate alinmasi. (Mevzuat-Yasal)

Biirokratik islemlerin uzun zaman almasi.
(Mevzuat-Yasal)
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZIi TESPITLER/SORUN IHTIYACLAR/ GELISIiM
ASAMALARI ALANLARI ALANLARI
Uygulanmakta Olan « 1, Tlge ve Okul Stratejik i1, flge ve Okul hedefleri ve
Stratejik Planin Planlarinda buttinlik gostergelerinde biittinliik
Degerlendirilmesi olmamasi saglanmasi.

Mevzuat Analizi

* Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yuriitmektedir.

* Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliglimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirliklt
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢alismalara uyuma
direng gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanint sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

*Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi.

*Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi.

*Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi.

*Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme” ¢alismalarina
yer verilmesi.

«Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast
icin yasal tedbirlerin
alinmast.

*Mevzuatin, ¢calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi.

Ust Politika Belgeleri
Analizi

«Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler.

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

* Calisanlarimizin her biri
farkl: tiirden yeterliliklere
sahiptir.

*Calisanlarimizin her alanda
bilgi sahibi olmasi igin
hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi.
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DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER/SORUN
ALANLARI

THTIYACLAR/ GELIiSiM
ALANLARI

Kurum Kiiltiirii Analizi

 Kurumsal kiiltiiriimiiz
gelismis durumdadr.
Kurum ici iletisim
gelismistir, halkla iligkiler
saglikl bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

« Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim
oranlar yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir.

«Egitim-0gretim
faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

» Derslik sayilar1 yeterlidir.
Derslik basina diisen
ogrenci sayilari tutarsizlik
gostermektedir

«Zeka Oyunlari sinif,
Kiitiiphane ve Spor Salonu
ihtiyaci.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

* Dijital icerik ve uzaktan
egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi.

* Teknolojik gelismelerin
mesleklerde ve is
siireglerinde hizli
degisiklikler ve yenilikler
getirmesi.

* Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna yonelik dijital
iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasit.

* Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin ¢evrim
ici ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi.

*Hayat boyu 6grenmeye
erigimi artirabilmek igin
uzaktan egitim
teknolojilerinden
yararlanilmas.

*Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna yonelik dijital
igeriklerin hazirlanmasi.

*Ders kitaplarina yonelik e-
Igeriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi.

«Ogretmenlerin ve 6grencilerin
dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmast.

Mali Kaynak Analizi

* Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi

* Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile
birligine az miktarda bagis
yapilmaktadir.

*Harcama planlamalarinda
mali kaynakla meydana
gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate
alinmasi.

*Okullara yeterli 6denek
ayrilmasi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Tiirk Milli Egitimin temel amaglar1, Atatiirk Ilke ve inkilaplarini esas kabul ederek; ¢agin
ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢agdas bir diinya insan1 yetistirmek, en kaliteli egitim ve
Ogretimi sunmak i¢in variz. Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, degisimleri ve ye yenilikleri
yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen evrensel, insan haklarina ve

degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Siirekli gelisen, gelecege huzur ve giivenle bakabilen, nitelikli egitimle iyi bir gelecek

vaat eden, ¢cevresine model bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

VVY YV VY VY VVVYYVYYVYYVYYVYYVY

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk.
Birbirine sayg1 ve sevgi gdstermek.
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk.
Birbirine saygi ve sevgi gostermek.

Her caligsana deger vermek, esit firsat tanimak.
Hatay1 olusmadan dnlemek.

Acik ve diiriist iletigim.

Cevreyi koruma bilinci.

Siirekli gelisim.

Herkese katma deger iiretme firsati tanimak.
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak.
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek.

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak.

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMALAR

1.TEMA: EGIiTiM OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

1. Okul Oncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek.

2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erigiminin arttirmast.

3. Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi.

4. Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirllmasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1. Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmas.

2. Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri.

3. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

4. Egitim &gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

5. Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi.

6. Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi.

7. Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi.

2. Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.

. Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi.

. Okul Aile Birligi ¢caligmalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi.

. Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmast.

. Kurumsal iletisimden memnun olan paydag oraninin arttirilmasi.

. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi.

O X NN | |W

. Okul ve is giivenligini arttirmaya yOnelik ¢calismalarin devam ettirilmesi.
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Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime geg¢isi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

Baslangi¢

. . 2024
Degeri

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Tlkokullarda

Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge

dersi kazanimlarina ulasma
orani %

25 %70 %75 %80 | %85 | %90 | %100 1 yil 1 yil

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagma
orani (%)

25 %70 %75 %80 | %85 | %90 | %100 1 yil 1 yil

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirstiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 8 7 5 3 1 0 1 yil 1 yil

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 4 3 2 1 0 0 1yl 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Ogrencilerde IYEP siireciyle ilgili motivasyon eksikligi

IYEP kursu agacak géniillii 6gretmen bulunamamast.

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi.

Stratejiler

1.Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

IYEP saatinin okul saatinden sonra olmasi dgrencilerin dikkatini saglayamamasi.

Tespitler Ilkokullarda yetistirme programina katilimm az olmasi.
Ogrenme kayiplarini nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinim giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
Ihtiyaclar gelistirilmesi.

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin
2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1
kazandirilacakti
B B izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Deser | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo
(%) egeri Sikhigr | Sikhig
P8 2L Ol Ly 15 20 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 1y | 1y
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 15 2 2 3 4 5 5 1 yil 1 yil
egitim sayisi
PG 2.1.3 Saglikl1 ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 15 600 650 680 680 680 680 1 yil 1 yil
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 15 2 2 3 4 5 5 1 yil 1yl
egitim sayist
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
il yoinelils verlian 15 600 650 | 680 | 680 | 680 | 680 | 1yl | Iy
egitimlere katilan 6grenci
sayis1
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayist - 2 2 g 4 S S Ll o
PG 2.1.7 Nezaket kurallarna
yonelik yapilan etkinliklere 10 600 650 680 680 680 680 1 yil 1 yil
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi
Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.
2. Turkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
4. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler
yapilacaktir.

6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler

Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz

olmasi.

Ihtiyaclar

Okuma etkinlikleri i¢in kitap ve verilecek egitimler icin gorsel materyaller.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amac 3 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

; alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

ABEE Baslan izleme | Rapor

Performans Géstergeleri | Etkisi aen® | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | oo bO

(%) egeri 1khigr | Sikhign

PG 3.1.1 Okulda bir egitim

ve 0gretim doneminde

lifrsell [t sauriil e | . %50 %60 | %70 | %75 | %80 | %90 | 1yl | 1wl

sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orant

(%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve

Ogretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve toplum 20 %60 %65 %70 | %75 | %80 | %85 1yl 1 yil

hizmeti ¢alismalarina katilan

ogrenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve

6gretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma 20 %40 %45 %50 | %55 | %60 | %70 1 yil 1 yil

vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim

ve ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlari alt bashiginda 20 %70 %80 %90 | %100 | %100 | %100 1 yil 1 yil

en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim

ve 0gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik 20 5 6 7 8 9 10 1 yil 1 yil

olarak diizenlenen alan/mekan

sayisi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi / Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii / Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi.
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi.

Stratejiler

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
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faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
9. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

11. Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az géndermeleri.

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katk1

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas:

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarimin gii¢lendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci
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Milli Egitim Miidiirliigii

1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

2. At6lye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

50.000

Ekonomik kaynaklar.

Okul, aile ve cevre igbirligi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢ izleme | Rapor
Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhg

PG 5.1.1 Okulda yaganan kaza
sayisl.

10 4 3 2 1 0 0 1 hafta 1 hafta

PG5.1.2
Bagimlilikla Ogrenci
miicadele ile

ilgili konularda
egitim alan .
ogrenci ve Ogretmen
Ogretmen sayisl.

300 400 500 550 600 650 1 yil 1 yil

15

15 20 25 30 35 35 1 yil 1 yil

PG5.1.3 Akran |
zorbaligi ve siber| Ogretmen
zorbalikla ilgili

konularda egitim
alan 6gretmen ve Veli
veli sayist.

300 400 500 550 600 650 1 yil 1 yil

15
50 100 150 200 250 300 1 yil 1 yil

PG5.1.4

Saglikli beslenme|  Ogrenci
ve obezite ile

ilgili konularda
verilen egitim
alan 6grenci ve
Ogretmen sayisl.

Ogretmen

300 400 500 550 600 650 1 yil 1 yil

20
15 20 25 30 35 35 1 yil 1yl

PG5.1.5
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici

Ogretmen

hastaliklar ile
ilgili konularda
egitim alan Veli
Ogretmen ve
veli sayisi.

15 20 25 30 35 35 1 yil 1 yil

20

50 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 1yil 1 yil

PG 5.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6gretmen
sayisl.

10 5 8 11 14 17 20 1 yil 1 yil

PG 5.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat say1si.

10 1 2 2 3 3 4 3ay 3ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ilge Saglik Miidiirliigii, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Egitimlere velilerin ¢ok ilgi gdstermemesi.
Egitim desteginin yetersiz olmasi.
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Stratejiler

1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g

ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligsmalar yapilacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5. Okulun afet ve acil durum eylem

planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek
olmasi.

Egitim verecek uzman kisilerin zaman sikintisindan dolay1 kalabalik
okullarda egitim verme giigliigii.

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

ihtiyaclar

Is Saglig1 ve giivenligi konusunda uzman kisilerden belli araliklarla egitim
alinmasi.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, vb. konularda farkindaligin
olusmasi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 5.000 7.000 9.000 11.000 13.000 45.000
Hedef 1.1 5.000 7.000 9.000 11.000 13.000 45.000
Amag 2 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
Hedef 2.1 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
Amacg 3 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Hedef 3.1 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Amacg 4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 4.1 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Amac 5 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 5.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Genel
Yonetim 5.000 8.000 10.000 12.000 15.000 50.000
Giderleri
TOPLAM 160.000 190.000 | 219.000 248.000 278.000 1.095.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

KATILMA DERECESI
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN @ E| E E |2 § E
KONU BASLIKLARI =5 5| 3 [22 &
c = = = | =5 =
8T £ | £ g€ £
X3 3|2 |¥3 3
M| X e v, Z

01- [Okulumu seviyorum.

02-

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

03-

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

04-

Ogretmenim adildir.

05-

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

06-

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

07-

Ogretmenim derse katilmami saglar.

08-

Ogretmenim dersleri farklr araclar kullanarak anlatir.

09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

12-  |Ogretmenim her giin beni ok calistirtyor.
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NO

OGRETMENLER iCiN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
sunuyor.

07-

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-

Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

09-

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
var.

10-

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

11-

Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikasi vardir.

12-

Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14-

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15-

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir.

16

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17-

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
giivenlik dnlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

07-

Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

08-

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

09-

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.

10-

Okul, ¢ocugumun &6grenme performans: ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

11-

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12-

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13-

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14-

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18- |Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarm.

20-

Cocugumu okumaya tegvik ederim.

21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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